CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000666/2008
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/12/2008

NUMERO DA SOLICITACAO: MR025694/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46334.004753/2008-89
DATA DO PROTOCOLO: 18/12/2008

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DUQUE DE CAXIAS,
CNPJ n. 31.960.925/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LOURDES DA SILVA, CPF n. 477.100.207-04;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREGISTA DE SAO JOAO DE MERITI, CNPJ n.
31.949.621/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO
NETO CLARO, CPF n. 222.713.257-49;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de novembro de 2008 a 31 de outubro de 2009 e a data-base da categoria em 1° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
trabalhadores do Comércio Varejista, com abrangéncia territorial em S&o Jodo de
Meriti/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS PROFISSIONAIS

A) — R$530,00 — Auxiliar administrativo, vendedores, balconistas, operadores de
caixa, fiscal de patrimo6nio e demais empregados no comércio ndo especificados nas
letras “B” e “C” desta clausula;

B) — R$490,00 — Auxiliar de perecivel, auxiliar de cozinheiro, auxiliar de operador
de méaquina, repositor, carregador e meio oficial de manutencao;

C) — R$460,00 — Empregados menores, continuos, mensageiro, auxiliar de servicos
gerais, auxiliar de loja, auxiliar de producéo e empregados em periodo de experiéncia;

O reajustamento salarial beneficiara a todos os comerciarios inclusive aos que recebem



Aviso-Prévio na forma prevista pelo Artigo 487 da CLT,;

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES

Os salarios fixos e as partes fixas de salarios dos comerciarios abrangidos pelo presente
Instrumento, serdo reajustados em 1° de novembro de 2008 da seguinte forma:

a) - Para os empregados que percebiam em 1° de novembro de 2008, até R$3.500,00
(trés mil quinhentos reais), os salarios serdo corrigidos pelo percentual de 7,5% (sete e
meio por cento);

b) - Paraos empregados que percebiam em 1° de novembro de 2008, acima
R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), 0 percentual estabelecido na letra anterior desta
clausula incidira até este limite. O reajuste sobre a parcela excedente sera livremente
pactuado entre as partes;

O reajustamento salarial beneficiara a todos os comerciarios inclusive aos que recebem
Aviso-Prévio na forma prevista pelo Artigo 487 da CLT,;

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL
O salério estabelecido para a categoria a partir de 1° de Novembro de 2008, sera

estabelecido na clausula 32 deste Instrumento, ficando certo que, toda vez que o salario
minimo ultrapassar o piso profissional constante na letra “A”, garante-se uma corre¢ao
automatica ndo inferior a 11% (onze por cento) do salario minimo;

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios deverdo ser pagos até o 5°dia Util subsequiente ao més vencido. No caso de
inadimpléncia por parte da empresa, aplica-se uma multa de 2%( dois por cento) para
0s atrasos de até 10 dias, 3%(trés por cento) para os atrasos de 11 a 20 dias, e de
5%(cinco por cento) para atrasos superiores a 20 dias, cujos valores resultantes das
penalidades acima, reverterdo a favor do empregado;

CLAUSULA SETIMA - SALARIO MISTO

Aos empregados que recebem salario misto, serd assegurada uma remuneragao mensal
nunca inferior ao salario profissional da categoria;

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL



As empresas concederdo aos empregados que desejarem, um adiantamento quinzenal
equivalente a 30%(trinta por cento) dos seus vencimentos, desde que ndo tenham faltas
injustificadas no més;

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTO POR INSUFICIENCIA DE FUNDOS OU
OUTRO MOTIVO

As empresas somente poderdo descontar dos salarios dos empregados que ocupam cargos ou
funcGes de operadores (as) de caixa, vendedores (as) ou balconistas, o valor das mercadorias
pagas com cheques e cartbes de crédito devolvidos por insuficiéncia de fundos ou outro
motivo, desde que ndo obedecidas as normas previamente estabelecidas pela empresa, para
esse procedimento, com ciéncia expressa do empregado;

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Seré descontado do salario de cada empregado, nos meses de Novembro de 2008,
Janeiro, Abril. Junho, Agosto e Outubro de 2009 o valor de R$ 8,00(oito reais) em favor
do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DUQUE DE CAXIAS,
SAO JOAO DE MERITI, MAGE E GUAPIMIRIM, para aplicacéo de seu plano de
expansdo social. O valor acima devera ser repassado ao Sindicato dos Empregados até o
10°dia do més subseqliente ao desconto através de guias de recolhimento disponiveis na
sede do Sindicato, situado a Avenida Dr. Plinio Casado, n® 58 - sala 201 — Centro de
Duque de Caxias — RJ, e na Delegacia de S&o Jodo de Meriti, situada a Rua Santo
Antbnio, n°179, sala 104, Centro de Sdo Jodo de Meriti — RJ. O recolhimento fora do
prazo estara sujeito a multa de 10%(dez por cento) a.m., mais a variagdo da TR;

PARAGRAFO PRIMEIRO : Fica assegurado aos empregados representados pelo
Sindicato, o direito de oposicédo aos referidos descontos, o qual devera ser apresentado
individualmente pelo empregado, diretamente na secretaria do Sindicato dos
Empregados, da data da assinatura da Convencéo Coletiva e até 20(vinte) dias, apos a
divulgacgéo do ajuste na circular comunicativa da celebracdo da Convencédo Coletiva de
Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Sendo a norma coletiva firmada ap6s 01.11.2008, o
desconto referente ao més de Novembro de 2008 sera efetuado nos salarios de Julho de
2009, mantidas as condicdes estabelecidas na clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL



As empresas das categorias econdmicas representadas pelo Sindicato patronal
contribuirdo com uma taxa assistencial a ser empregada na expansdo do plano social e da
assisténcia a classe. A referida taxa sera cobrada nas seguintes condi¢6es: empresas de 0 a
10 empregados, R$ 100,00; empresas de 11 &4 50 empregados, R$ 150,00; empresas de 51
a 100 empregados, R$ 200,00; empresas de 101 a 300 empregados, R$ 300,00; empresas
de 301 & 500 empregados, R$ 500,00; empresas acima de 501 empregados, R$ 1.000,00;
devendo esses valores serem recolhidos até o dia 12 do més de janeiro de 2009, no
Banco Real, agéncia de Sdo Jodo de Meriti, através de guias fornecidas pelo Sindicato
patronal. O recolhimento fora do prazo estara sujeito a multa de 10% a.m. mais variacao
da TR;

PARAGRAFO UNICO : Fica assegurada a empresa integrante da categoria econdmica
representada pelo Sindicato patronal, o direito de oposicéo aos referidos descontos, o qual
devera ser apresentado pelo empregador e/ou seu representante legal, mediante
requerimento manuscrito com identificacdo e assinatura do oponente, diretamente na sede
do Sindicato patronal, no prazo de 20(vinte) dias, a contar do dia do recebimento da
circular comunicativa da Convencao;

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADOS COMISSIONISTAS

Os calculos do 13°salério, férias e aviso-prévio dos empregados
comissionistas deverao ser efetuados pela média dos ultimos 03 meses, para todos
efeitos legais;

PARAGRAFO UNICO : Com excecdo dos empregados de lojas de materiais de
construc@es, que terdo a sua média calculada sobre os Gltimos 06 meses;

Gratificacdo de Funcéo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA
Todo empregado no exercicio da funcdo de caixa recebera a titulo de “QUEBRA DE

CAIXA”, 5%(CINCO POR CENTO) de sua remuneracdo, salvo se a empresa ndo descontar
as diferengas ocorridas no caixa;



Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA QUARTA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas em 50%(cinquienta por cento), de acréscimo
para as duas primeiras horas excedentes a jornada diaria normal, e de 100%(cem por
cento) para as demais, em relagdo as horas normais diérias;

PARAGRAFO UNICO : Faculta-se as empresas a usar flexibilidade no horario de
trabalho com o sistema de compensacdo quadrimestral de horas trabalhadas. As horas
efetivamente realizadas pelos empregados durante o dia poderdo ser compensadas em
outro dia, com reducgdes de jornadas ou folgas compensatorias, a serem concedidas pela
empresa, nos termos da Lei;

Ajuda de Custo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AJUDA DE CUSTO AOS
COMISSIONISTAS

Serd assegurado aos comissionistas, uma AJUDA DE CUSTO no valor de 5% (cinco por
cento) do piso da categoria;

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Quando mantido seguro de vida em grupo, e 0 empregado for afastado por acidente de
trabalho, as empresas serdo responsaveis pelo pagamento dos prémios de seguro enguanto
durar o afastamento;

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRAZO DO AVISO PREVIO

Durante o prazo de Aviso-Prévio dado por qualquer das partes, serdo vedadas as
alteracdes nas condicdes de trabalho, inclusive transferéncia para outro local, sob pena
de rescisdo imediata do contrato laboral, por culpa do empregador;



Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADOCAO DE CONTRATO TEMPORARIO
DE TRABALHO

Fica pactuado que os Sindicatos convenientes, celebrardo Convengéo Coletiva alusiva a
Faculdade de Adocdo do Contrato Temporario de Trabalho, pelas categorias hora
representadas, nos limites da Lei 9.601/98;

Relagdes de Trabalho — CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA DECIMA NONA - PRESTACAO DO SERVICO MILITAR

Ao comercidrio que retornar da prestacao do Servico Militar obrigatdrio, garante-se o
emprego pelo prazo de 60(sessenta) dias, a contar do dia de sua baixa no Servico Militar,
ressalvada a dispensa por justa causa;

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA - SERVICO EXTERNO

Ao empregado em servico externo fora do municipio de Sao Jodo de Meriti, fica assegurado,
além do transporte, o pagamento de refeicdo comercial mediante a apresentagdo dos
comprovantes de despesas, desde que observado o regulamento interno e as normas exigidas e
praticadas pela empresa;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas reconhecerdo, para todos os efeitos, os atestados médicos passados pelo servigo
médico do Sindicato dos Empregados, desde que esteja conveniado com SUS, tendo
preferéncia os atestados médicos das empresas que mantenham servi¢co médico préprio ou
conveénios com clinicas médicas;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO COMERCIARIO



E comemorado o dia dos comerciarios na terceira segunda feira do més de outubro, sendo
este dia considerado feriado do empregado no comércio;

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - USO DE UNIFORMES

As empresas que adotam a norma de exigir uniformes dos funcionérios, ficam obrigadas a
custear integralmente as despesas decorrentes, desde que o uso esteja limitado ao ambito
do estabelecimento, sendo no minimo 03(trés) uniformes ao ano;

Disposic¢des Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIVERGENCIAS NA CONVENCAO
COLETIVA

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na aplicacéo
da presente Convencdo Coletiva hora pactuada;

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
COLETIVA

A infracdo a qualquer das clausulas deste instrumento, sujeitara a empresa infratora a multa
equivalente a um piso salarial vigente a época. As empresas terdo prazo de 15 dias ap0s a
notificacdo feita pelo Sindicato dos Empregados para efetuarem esse pagamento, em favor do
Sindicato obreiro. Na reincidéncia, esses valores serdo acrescidos em 5%(cinco por cento) do
salario da categoria;

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA



As empresas fornecerdo quando solicitadas pelos empregados dispensados sem justa
causa, carta mencionando periodo trabalhado e fungéo;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Na conformidade do decidido pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 09
de dezembro de 2008, foi 0 SINCOVAME autorizado a estabelecer Contribuigdes
Confederativas, previstas no Art. 8°da Constituicdo Federal e de comum acordo com
a Federacdo do Comércio Varejista do Estado do Rio de Janeiro.

LOURDES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DUQUE DE CAXIAS

SERGIO NETO CLARO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREGISTA DE SAO JOAO DE MERITI

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



