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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, O
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DUQUE DE CAXIAS,
COM BASE TERRITORIAL EM SAO JOAO DE MERITI, MAGE E GUAPIMIRIM,
CNPJ N° 31.960.925 / 0001 — 08, NA QUALIDADE DE LEGITIMO REPRESENTANTE DOS
COMERCIARIOS DE SAO JOAO DE MERITI - RJ, E DE OUTRO LADO, O SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE SAO JOAO DE MERITI, CNPJ
N°31.949.621 / 0001 - 40 NAS SEGUINTES CONDIGOES:

CLAUSULA 17 : Os salarios fixos e as partes fixas de salarios dos comerciarios abrangidos pelo
presente Instrumento, serdo reajustados em 1° de novembro de 2009 da seguinte forma:

a) - Para os empregados que percebiam em 1° de novembro de 2009, até R$4.000,00 (quatro mil
reais), os salarios serdo corrigidos pelo percentual de 5% (cinco por cento);

b) - Para os empregados que percebiam em 1° de novembro de 2009, acima R$4.000,00 (quatro
mil reais), o percentual estabelecido na letra anterior desta clausula incidira até este limite. O reajuste
sobre a parcela excedente serd livremente pactuado entre as partes;

CLAUSULA 2°: Fica assegurado os seguintes Pisos Salariais Profissionais:

A) — R$560,00 — Auxiliar administrativo, vendedores, balconistas, operadores de caixa, fiscal de
patriménio e demais empregados no comércio ndo especificados nas letras “B” e “C” desta clausula;

B) — R$520,00 — Auxiliar de perecivel, auxiliar de cozinheiro, auxiliar de operador de maquina,
repositor, carregador e meio oficial de manutencéo;

C) — R$500,00 — Empregados menores, continuos, mensageiro, auxiliar de servigos gerais,
auxiliar de loja, auxiliar de producdo e empregados em periodo de experiéncia;

CLAUSULA 3% : As horas extraordinarias serdo remuneradas em 50%(cinqiienta por cento), de
acréscimo para as duas primeiras horas excedentes a jornada diaria normal, e de 100%(cem por cento)
para as demais, em relagdo as horas normais diérias;

PARAGRAFO UNICO : Faculta-se as empresas a usar flexibilidade no horério de trabalho com o
sistema de compensacdo quadrimestral de horas trabalhadas. As horas efetivamente realizadas pelos
empregados durante o dia poderdo ser compensadas em outro dia, com reducfes de jornadas ou folgas
compensatorias, a serem concedidas pela empresa, nos termos da Lei;

CLAUSULA 4% : O reajustamento salarial beneficiara a todos os comerciérios inclusive aos que
recebem Aviso-Prévio na forma prevista pelo Artigo 487 da CLT,;

CLAUSULA 5% : As empresas somente poderdo descontar dos salarios dos empregados que ocupam
cargos ou fungdes de operadores (as) de caixa, vendedores (as) ou balconistas, o valor das mercadorias
pagas com cheques e cartdes de crédito devolvidos por insuficiéncia de fundos ou outro motivo, desde
que ndo obedecidas as normas previamente estabelecidas pela empresa, para esse procedimento, com
ciéncia expressa do empregado;

CLAUSULA 62 : E comemorado o dia dos comerciarios na terceira segunda feira do mes de

outubro, sendo este dia considerado feriado do empregado no comerC|o J N
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CLAUSULA 7% : Ao comerciario que retornar da prestacdo do Servico Militar obrigatorio, garante-
se 0 emprego pelo prazo de 60(sessenta) dias, a contar do dia de sua baixa no Servico Militar,
ressalvada a dispensa por justa causa;

CLAUSULA 8% : Durante o prazo de Aviso-Prévio dado por qualquer das partes, serdo vedadas as
alteracdes nas condicdes de trabalho, inclusive transferéncia para outro local, sob pena de rescisdo
imediata do contrato laboral, por culpa do empregador;

CLAUSULA 9% : As empresas fornecerdo quando solicitadas pelos empregados dispensados sem
justa causa, carta mencionando periodo trabalhado e fungéo;

CLAUSULA 10 : Os salarios deverdo ser pagos até o 5° dia Gtil subseqilente a0 més vencido. No
caso de inadimpléncia por parte da empresa, aplica-se uma multa de 2%( dois por cento) para 0s
atrasos de até 10 dias, 3%(trés por cento) para os atrasos de 11 a 20 dias, e de 5%(cinco por cento)
para atrasos superiores a 20 dias, cujos valores resultantes das penalidades acima, reverterdo em favor
do empregado;

CLAUSULA 11% : Os céalculos do 13° salario, férias e aviso-prévio dos empregados comissionistas
deverdo ser efetuados pela média dos ultimos 03 meses, para todos efeitos legais;

PARAGRAFO UNICO : Com exce¢do dos empregados de lojas de materiais de construcdes, que
terdo a sua média calculada sobre os Gltimos 06 meses;

CLAUSULA 12* : Os comissionistas terdo essa modalidade de remuneracdo especificamente
anotada em sua carteira de trabalho por ocasido de sua admissao na empresa;

CLAUSULA 13% : Todo empregado no exercicio da funcio de caixa recebera a titulo de “QUEBRA
DE CAIXA”, 5%(cinco por cento) de sua remuneracdo, salvo se a empresa ndo descontar as
diferencas ocorridas no caixa;

CLAUSULA 14% : Ao empregado em servico externo fora do municipio de S&o Jodo de Meriti, fica
assegurado, além do transporte, o pagamento de refeicdo comercial mediante a apresentacdo dos
comprovantes de despesas, desde que observado o regulamento interno e as normas exigidas e
praticadas pela empresa;*

CLAUSULA 15 : As empresas reconhecerdo, para todos os efeitos, os atestados médicos passados
pelo servico médico do Sindicato dos Empregados, desde que esteja conveniado com SUS, tendo
preferéncia os atestados médicos das empresas que mantenham servico médico proprio ou convénios
com clinicas médicas;

CLAUSULA 16 : As empresas concederdo aos empregados que desejarem, um adiantamento
quinzenal equivalente a 30%(trinta por cento) dos seus vencimentos, desde que ndo tenham faltas
injustificadas no més;
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CLAUSULA 17 : O salério estabelecido para a categoria a partir de 1° de novembro de 2009, sera
estabelecido na clausula 22 deste Instrumento, ficando certo que, toda vez que o salario minimo
ultrapassar o piso profissional constante na letra “A”, garante-se uma correcdo automatica ndo
inferior a 11% (onze por cento) do salario minimo;

CLAUSULA 18% : Aos empregados que recebem salario misto, sera assegurada uma remuneracio
mensal nunca inferior ao salario profissional da categoria;

CLAUSULA 19° : As empresas que adotam a norma de exigir uniformes dos funcionarios, ficam
obrigadas a custear integralmente as despesas decorrentes, desde que o uso esteja limitado ao &mbito
do estabelecimento, sendo no minimo 03(trés) uniformes ao ano;

CLAUSULA 20° : Quando mantido seguro de vida em grupo, e o empregado for afastado por
acidente de trabalho, as empresas serdo responsaveis pelo pagamento dos prémios de seguro
enquanto durar o afastamento;

CLAUSULA 21% : As empresas recolherdo nos meses de novembro de 2009, janeiro, abril, junho,
agosto e outubro de 2010 o valor de R$ 10,00(dez reais) por empregado em favor do SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DUQUE DE CAXIAS, SAO JOAO DE MERITI,
MAGE E GUAPIMIRIM. O valor acima devera ser repassado ao Sindicato dos Empregados até o
10° dia do més subseqiiente ao desconto através de guias de recolhimento disponiveis na sede do
Sindicato, situado a Avenida Dr. Plinio Casado, n® 58 - sala 201 — Centro de Duque de Caxias —
RJ, e na Delegacia de S&o Jodo de Meriti, situada a Rua Santo Antonio, n°179, sala 104, Centro de
S&o Jodo de Meriti — RJ. O recolhimento fora do prazo estara sujeito a multa de 10%(dez por cento)
a.m., mais a variacdo da TR. Com esse pagamento, 0s empregados terdo direito a consulta médica,
dentéria e juridica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sendo a norma coletiva firmada apdés 01.11.2009, o pagamento
referente ao més de novembro de 2009 devera ser efetuado no més de dezembro de 2009, mantidas
as condicdes estabelecidas na clausula.

CLAUSULA 22% : As empresas das categorias econdmicas representadas pelo sindicato patronal
contribuirdo com uma taxa assistencial a ser empregada na expansdo do plano social e da assisténcia
a classe. A referida taxa serd cobrada nas seguintes condi¢es: empresas de 0 a 10 empregados, R$
100,00; empresas de 11 a 50 empregados, R$ 150,00; empresas de 51 & 100 empregados, R$ 200,00;
empresas de 101 a 300 empregados, R$ 300,00; empresas de 301 a 500 empregados, R$ 500,00;
empresas acima de 501 empregados, R$ 1.000,00; devendo esses valores serem recolhidos até o dia
22 do més de dezembro de 2009, no Banco Real, agéncia de S&o Jodo de Meriti, através de guias
fornecidas pelo Sindicato patronal. O recolhimento fora do prazo estara sujeito a multa de 10% a.m.
mais variacdo da TR;




Sindicato dos Empregados no Comeércio de Duque de Caxias
Base Territorial: Sdo Joao de Meriti, Magé e Guapimirim

Sede Propria: Avenida Plinio Casado, 58 — sala 201 — Centro de Duque de Caxias — RJ — Cep.: 25020 — 010

27710786 — 26736493 — Telefax: 2771 9372
Delegacias: Sdo Joao de Meriti Telefax: 2656 6856 — Piabeta Telefax: 2739 5392

Expediente
22 a 62 feira

das 08:00 as 18:00 horas

Assisténcias

W
o\

Departamento
Odontoldégico

AY4
o\

Departamento
Médico
A4
N
Clinica Geral

W
o\

Pediatria

AY4
oN

Ginecologia

AY4
o\

Oftalmologia

AY4
o\

Gastro

AY4
oN

Cardiologia

W
o\

Urologia
\?
N
Neurologia

AY4
o\

Angiologia

AY4
o\

Endocrinologia

AY4
oN

Departamento
Juridico

PARAGRAFO UNICO : Fica assegurada a empresa integrante da categoria econdmica representada
pelo Sindicato patronal, o direito de oposicdo aos referidos descontos, o qual devera ser apresentado
pelo empregador e/ou seu representante legal, mediante requerimento manuscrito com identificacéo e
assinatura do oponente, diretamente na sede do Sindicato patronal, no prazo de 20(vinte) dias, a
contar do dia do recebimento da circular comunicativa da Conveng&o;

CLAUSULA 23% : Sera assegurado aos comissionistas, uma AJUDA DE CUSTO no valor de 5%
(cinco por cento) do piso da categoria;

CLAUSULA 24% : Na conformidade do decidido pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada no
dia 21 de outubro de 2009, foi o SINCOVAME autorizado a estabelecer ContribuicGes
Confederativas, previstas no Art. 8° da Constituicdo Federal e de comum acordo com a Federagédo
do Comércio Varejista do Estado do Rio de Janeiro;

CLAUSULA 25° : Fica pactuado que os Sindicatos convenientes, celebrardo Convencéo Coletiva
alusiva a Faculdade de Adocdo do Contrato Temporario de Trabalho, pelas categorias hora
representadas, nos limites da Lei 9.601/98;

CLAUSULA 26° : Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida
na aplicacdo da presente Convengéo Coletiva hora pactuada;

CLAUSULA 272: A infracdo a qualquer das clausulas deste instrumento, sujeitara a empresa
infratora a multa equivalente a um piso salarial vigente a época. As empresas terdo prazo de 15 dias
apos a notificacdo feita pelo Sindicato dos Empregados para efetuarem esse pagamento, em favor do
Sindicato obreiro. Na reincidéncia, esses valores serdo acrescidos em 5%(cinco por cento) do salério
da categoria;

CLAUSULA 28" : A vigéncia do presente Instrumento sera de 1° de novembro de 2009 a 31 de
outubro de 2010 (doze meses), ressalvada as modificacdes estabelecidas na Lei, ficando revogadas
clausulas de Acordo ou Dissidio anteriores que nao constarem nesse Instrumento.

SAO JOAQ’E_DE MERITI, 01 DE DEZEMBRO DE 2009.
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, O SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DUQUE DE CAXIAS, COM BASE TERRITORIAL
EM SAO JOAO DE MERITI, MAGE E GUAPIMIRIM, CNPJ N° 31.960.925 / 0001 — 08, NA
QUALIDADE DE LEGITIMO REPRESENTANTE DOS COMERCIARIOS DE SAO JOAO DE MERITI
- RJ, E DE OUTRO LADO, O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE SAO
JOAO DE MERITI, CNPJ N°31.949.621 / 0001 - 40 NAS SEGUINTES CONDICOES:

Clausula 12 - Fica autorizado o trabalho nos dias de Feriado Civil, Religioso, Municipal,
Estadual e Federal, no comércio varejista de S&o Jodo de Meriti, com excecdo do dia 25
de dezembro — Natal, 1° de janeiro — Ano Novo, 1° de maio — Dia do Trabalhador e a terceira “2?
feira” do més de outubro - dia consagrado ao comerciario;

Clausula 22 - O total das horas a serem trabalhadas nos feriados, serd de no maximo 6(seis)
horas, respeitando o intervalo minimo de 15 minutos para o lanche;

Clausula 32 - Os empregados que efetivamente trabalharem nos feriados, receberdo as horas
trabalhadas acrescidas do adicional de 100%, sendo que o valor minimo das horas extras deste
feriado, ndo podera ser inferior a R$35,00(trinta e cinco reais);

Clausula 42 - Para apuracgdo do valor hora e aplicacdo do percentual previsto, sera considerado
o divisor 180(cento e oitenta);

Clausula 5% - Os empregados que trabalharem neste dia, receberdo ajuda alimentacéo no valor
de R$8,00 que podera ser substituido por ticket refei¢do ou alimentacdo “in natura”.

Clausula 6% - A empresa se obriga a fornecer a todo o empregado que trabalhar nos dias de
feriados, vale transporte ou valor correspondente a passagem, para fazer face as despesas com
conducéo;

Clausula 72 - Os empregados que trabalharem nos dias de feriados, fardo jus a uma folga que
deveré ser concedida na semana seguinte ao dia trabalhado;

Clausula 8- Todas as empresas situadas no Municipio de S& Jodo de Meriti — RJ,
consideradas como unidades autdnomas todas as suas filiais e cada CNPJ, conforme permissédo
dada em assembléia, e com vistas a recompor despesas decorrentes de fiscalizacdo e cumprimento
das condi¢es ora negociadas, recolherdo ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Dugue

)
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de Caxias, com base territorial em Sao Jodo de Meriti, Magé e Guapimirim, a importancia de
R$22,00(vinte e dois reais) por empregado de uma s6 vez, até o dia 10.03.2010. O néo
recolhimento do valor acordado sujeitard a empresa inadimplente ao pagamento de correcao
monetaria, além de uma multa correspondente a 10% do débito atualizado, sem prejuizo da
aplicacdo da clausula penal prevista neste instrumento (Clausula 10?).

Clausula 9% - As empresas associadas ao Sindicato do Comércio Varejista de Sdo Jodo de
Meriti — SINCOVAME, terdo direito a 50%(cinqienta por cento) de desconto do valor
correspondente ao pagamento da clausula 8?;

Clausula 10? - Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida
na aplicacdo da presente Convencédo Coletiva hora pactuada;

Clausula 112 - A infracdo a qualquer das clausulas deste instrumento, sujeitard a empresa
infratora a multa equivalente a um piso salarial vigente a época. As empresas terdo prazo de 15
dias apds a notificacdo feita pelo Sindicato dos Empregados para efetuarem esse pagamento, em
favor do Sindicato obreiro. Na reincidéncia, esses valores serdo acrescidos em 5%(cinco por
cento) do salario da categoria;

Clausula 122 - A vigéncia do presente instrumento serd de 01 de novembro de 2009 a 31 de
outubro de 2010 (doze meses), ressalvada as modificagOes estabelecidas na Lei, se melhores aos
empregados.

SAO JOAO DE MERITI, 01 DE DEZEMBRO DE 20009.
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LOURDES DM-SILVA — Presidente — CPF 477.100.207 - 04
Sindicato dos Empregados no Comércio de Duque de Caxias,
do Jodo de Meriti, Magé e Guapimirim

i
VEPO'CLARO - Presidente — CPF 222.713.257 - 49 _
ato do Comércio Varejista de Sdo Jodo de Mgriti




